
Netzwerk

TU ALL INCLUSIVE
Alle jungen Menschen für Technik und Wissenschaft begeistern

Warum brauchen 
wir das?



gleiche Interessen wie weibliche Teenager 
(Netflix, weiblich sein dürfen…)

„Anfrage ‚Mehr Frauen in MINT-Studien‘ | Aktive Mitwirkung Ihrer Fakultät 
an einer Veranstaltung des BMBWF am 12.12.2019“

Suchen weibliches Technik-Rolemodel:

rhetorisch talentierte Person bis Mitte Zwanzig
sehr jung

ein untypisches Bild einer Technikerin

im Studium/Beruf erfolgreich
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Technik und Wissenschaft in der Gesellschaft

Photo: https://blog.cincinnatichildrens.org/healthy-living/child-development-and-behavior/adhd-or-autism-how-are-the-signs-different 03Impfbereitschaft in Österreich 
https://viecer.univie.ac.at/corona-blog/corona-blog-beitraege/blog104/

https://viecer.univie.ac.at/corona-blog/corona-blog-beitraege/blog104/


“When kids look up to great scientists the way they do to great 
musicians and actors, civilization will jump to the next level.”  

― Brian Greene
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https://www.flickr.com/photos/unitedwaylowermainland/8771398278



„Diversity makes us smarter.“

05Diversity makes us smarter 
https://www.scientificamerican.com/
article/how-diversity-makes-us-smarter/

Studie: Making gender diversity work for scientific discovery and innovation 
https://www.nature.com/articles/s41562-018-0433-1 
https://www.nature.com/collections/qsgnpdtgbr/

„When disagreement comes from a socially different 
person, we are prompted to work harder. Diversity 
jolts us into cognitive action in ways that 
homogeneity simply does not.“ 

 - Katherine Phillips, Columbia Business School

Studie: How Diversity Can Drive Innovation 
https://inside.nku.edu/content/dam/inclusive/docs/
HBR.HOW%20DIVERSITY%20DRIVES%20INNOVATION.pdf

https://www.scientificamerican.com/article/how-diversity-makes-us-smarter/
https://www.scientificamerican.com/article/how-diversity-makes-us-smarter/
https://www.nature.com/articles/s41562-018-0433-1
https://www.nature.com/collections/qsgnpdtgbr/
https://inside.nku.edu/content/dam/inclusive/docs/HBR.HOW%20DIVERSITY%20DRIVES%20INNOVATION.pdf
https://inside.nku.edu/content/dam/inclusive/docs/HBR.HOW%20DIVERSITY%20DRIVES%20INNOVATION.pdf


„Diversity makes us smarter.“
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https://jasongrow.com/PORTFOLIO/ARTS-&-SCIENCES/26

https://onezero.medium.com/the-engineer-using-a-i-to-read-your-feelings-bc2843437f02

Cynthia Breazeal
Rosalind Picard
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Wissenschaft
Technik

https://www.workday.com/de-de/solutions/role/enterprise-hr/diversity-inclusion-belonging-solutions.html



Wir wollen Inklusion und Diversität an der TU Wien fördern - die TU auch für 
MINT-ferne Bevölkerungsgruppen attraktiv und zugänglich machen.
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UNSERE MISSION

Peter Haas / CC BY-SA 3.0



Unsere Leitlinien
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Mehr junge Menschen für MINT begeistern

TU ALL INCLUSIVE

Junge Kolleg*innen an der TU bestärken

Aktive Akteur*innen an der TU besser vernetzen

Entscheidungsträger*innen an der TU einbinden

Diversität (vor)leben

Die Gemeinschaft der TU Wien stärken



Wer ist dabei?
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Photo: https://blog.cincinnatichildrens.org/healthy-living/child-development-and-behavior/adhd-or-autism-how-are-the-signs-different

https://www.workday.com/de-de/solutions/role/enterprise-hr/diversity-inclusion-belonging-solutions.html



 
lara.lammer@tuwien.ac.at

Senior Scientist DI Dr. techn. Lara Lammer
Fachgruppe PR & Kommunikation


Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik


A/IS Produktentwicklung für SDG

Automation and Control Institute


acin.tuwien.ac.at/staff/ll

http://acin.tuwien.ac.at/staff/ll

